
СОГЛАШЕНИЕ
о сЕтЕвом взАимодЕЙстви п Nч_!ý

г.Партизанск ( о+> ?3 zйr.
Краевое государственное автономное профессионЕuIьное образовательное

)чреждение <Приморский многопрофильный колледж), явJuIющееся базовой
профессиональной образовательной организацией и обеспечивающее поддержку
региона,тьной системы инкJIюзивного образования, именуемое в дальнейшем
<<Базовм профессиональнм образовательЕм организация> (далее - БПОО), в лице
директора Белова А.В., действующего на основzlнии Устава, с одной стороны и

краевое государственное общеобрЕ}зовательное бюджетное )лфеждение
<Уссурийская специальнarя (коррекционная) общеобразовательЕм школаD, в лице
директора Семеновой Натальи Евгеньевны, действующей на основаЕии Устава, с
другой стороны, именуемое в да_тrьнейшем <<Школо>, дЕuIее совместно именуемые
<<Стороньо> или по отдельЕости - <<Стороно>, в соответствии с действlrющим
закоЕодательством, закJIючили Еастоящее соглашение о сотрудничестве и
взаимодействии о нижеслед}aющем :

1. Предмет соглашения

1.1. Предметом Соглашения является сотрудничество Сторон в области
повышения эффективности взаимодействия между БПОО, осуществляющей
поддержку региона-тrьной системы инклюзивного профессион€lJIьного
образования, и Школой.

про ф ор и ентационных и адаптированных мер опр иятиЙ>> .

1 .3. Стороны исходят из того, что их совместная работа должна

1.2. Стороны договариваются о совместном взаимодействии для решения

выпускников Школы из числа лиц с огр€lниченIlыми возможностями здоровья и
иIIвЕtпидностью;

формирование контингента профессионаJIьно ориентированных

педагогическими работниками БПОО и Школы по вопрос€lм инкJIюзивного
образования;

вовлечение обуrающихся Школы в мероприятия Чемпионата по
профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с огрЕtниченными
возможностями здоровья <<Абилимпикс> (в том числе в категории <<ТТIкольники>>

для подготовки к дальнейшему профессионапьному обучению);
раЗвитие волонтерского движения, наставничества и соци€lJIьного

ПаРТнерсТВа в сфере инклюзивного профессиончlJIьного образования;
эффективное использование и р€lзвитие имеющейся матери€lJIьно-

технической базы, в том
Российской Федерации

профессионЕlJIьноЙ ориентации

числе созданной в рамках Государственной программы
<Щоступная среда)), для проведения совместных

способствовать повышению качества профориентационной подготовки учащихся



Школы, поступающие в профессионЕLпьные образовательные учрежденIIJI.
1.4. Сотрудничество будет осуществJuIться в соответствии с )твержденным

на учебный год планом профориентационной работы БПОО и Школы.
1.5.В план работы стороны могут вносить изменения и дополнения после

взаимного согласования.

2. Права и обязанности сторон

2.|. В целях ре€tпизации настоящего Соглашения Стороны имеют право:
2.I.1. Обмениваться информацией по предмету настоящего Соглашения с

использованием информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>>,

почтовой, телефонной и иЕых видов связи, а также посредством цроведения очных
и онлайн-встреч.

2.\.2. Совместно планировать и проводить профориентационные,
образовательЕые и социокультурные мероприlIтиrI для обуlающихся IIIколы в
соответствии с утвержденной .Щорожной картой (ГIпаном совместных
мероприятий).

2.\.З. Запрашивать и предоставлять локапьные нормативные акты,
справочные и информационЕые матери€lлы, касаюпIиеся прtlвил приема, порядка
и условиЙ обуления в БПОО, а также перспектив трудоустроЙства выпускников.

2.|.4. Организовать проведение индивиду€tпьных и групповых
консультаций, бесед, кругльж столов, семинаров и конференций по вопросам
защиты прав, адаптации и обуrения лиц с Овз и инвапидностью.

2.Т.5. Принимать у{астие в Щнях открытых дверей, профессионЕuIьных
пробах, мастер-кJIассaж и иньIх профориентационных мероцриятиlIх,
организуемых БПОО для обуrающихся и выпускников ТТТколы.

2.r.6. Участвовать в формировании инклюзивной социокультурной среды,
а также в разработке и реаJIизации проlрамм психолого-педагогиЕIеского
сопровождеЕия обуrшощшrся с ОВЗ и инвЕUIидIIостью.

2.1.7. Оказывать взuлимное содействие и )частвовать в мероприятиях по
содействию трудоустройству и построению профессиональных марrrц)утов
выгryскников с ОВЗ и инвЕIпидIlостью.

2.1.8. Использовать лучшие практики и инновационЕые методики
инклюзивного обуче ния) специ€Lпьных технических средствах и оборудовании.

2.|.9. Размещать на своих официальных сайтах в сети <<Интернет>

информационные материЕuIы и гиперссыJIки, освещающие совместIIую
деятельность Сторон в palvrкax настоящего Соглашения.

2.1.10. Участвовать в работе тренировочных и конкурсньж площадок
Чемпионата по профессионЕuIьЕому мастерству среди инвЕIпидов и лиц с
ограниЕIенными возможЕостями здоровья <сАбшrимпиксD , а также в подготовке

rIастников к соревнованиям.

3. Контроль за ходом выполнепия соглашения

3.1. Для реаJIизации и конц)оJIя за ходом выполнения настоящего
Соглашения Стороны при необходимости вправе создать совместrгую рабо.гуо
комиссию, вкIIюч€lюцц/ю в себя представителей Сторон и оргчtнизовать



оrrеративный обмен информацией.
З.2. Общм координацLuI работ по реализации настоящего Соглашения

осуществляется руководитеJuIми Сторон или их }rIIолномочеЕными
представителями.

4. Особые условия

4.1. Все споры и р€вногласиJI, возник€lющие в ходе реЕrлизации настоящего
Соглашения, разрешаются гryтем переговоров.

4.2. Стороны цризнают, что при выполнении обязательств по настоящему
Соглашению, соблюдают требования действующего законодательства Российской
Федерации.

4.З. По д€rнному Соглашению расчеты Сторон Ее цредусмотрены.

5. Срок действия Соrлашения

5.1. Настоящее Соглашение вступает в сиJry с момеЕта его подписания и

действует в течение 5 (пяти) лет. В случае если в течение l (одного) месяца по
окоIгIании срока действия Соглашениr{ ни одIlа из стороЕ не изъявипа желания

расторгнуть Соглашение, то оно автоматически продлевается еще на 5 (пять) лет.

5.2. Все дополнения и приложения к Соглашению, подписываемые
Сторонами, являются неотъемлемой частью Еастоящего Соглашения,

5.3. Соглашение составлено в 2 (двух) экземплярах, имеющих одинаковую
юридическ},ю сиJry, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

Стеквизиты и подшиси о н6.
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